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FOS OPEN SCOUTING VZW ZOEKT
FEDERAAL VERANTWOORDELIJKE (M/V)

FOS Open Scouting is de koepel van de pluralistische scouts en gidsen van
Vlaanderen. Onze plaatselijke groepen organiseren wekelijks voor meer dan 7500
leden activiteiten, weekends, kampen en bivaks. Bovendien staat ons spel van
scouting open voor allen en vertrekken we niet vanuit een bepaalde
geloofsovertuiging maar vanuit een pluralistisch, open maatschappijbeeld.

FOS is op zoek naar een Federaal Verantwoordelijke die de organisatie leidt en de
eindverantwoordelijkheid draagt om het beleidsplan van FOS tot een goed einde
te brengen. Het betreft een voltijdse functie (38u/week), geselecteerd en
uiteindelijk verkozen door onze Algemene Vergadering voor 3 jaar. Het mandaat
is éénmaal verlengbaar, tot een maximum termijn van 6 jaar. Concreet geef je
leiding aan het pedagogisch team van stafmedewerkers en stuur je de
vrijwilligerswerking in onze nationale structuur. Daarnaast verzorg je externe
relaties; enerzijds naar onze lokale groepen toe; anderzijds ook naar andere
jeugdbewegingen en relevante partners. In die hoedanigheid ben je ook de
woordvoerder van de jeugdbeweging die FOS Open Scouting is. Dit alles doe je in
overleg met het Federaal Bestuur en de Algemene Vergadering.

Jobomschrijving:

PEDAGOGISCH

- Jebent eindverantwoordelijke voor het pedagogisch deel van het
beleidsplan van FOS. Je codrdineert de uitvoering en ontwikkeling ervan
samen met het Federaal Bestuur, zoals vastgelegd door de Algemene
Vergadering.

- Jekrijgt de ruimte, in samenspraak met de betrokken partijen, om eigen
accentverschuivingen door te voeren in het lopende beleidsplan

- Je geeft leiding aan een team van 4 pedagogische stafmedewerkers die elk
een deel van het beleidsplan voor hun rekening nemen

- Je geeft sturing aan de diverse pedagogische organen van onze nationale
vrijwilligersstructuur

- Jewerft actief vrijwilligers voor leidinggevende functies in onze structuur

- Jedraagt eindverantwoordelijkheid voor beleidsplanning en
visieontwikkeling van FOS Open Scouting op middellange en lange termijn

EXTERNE RELATIES

- Jeonderhoudt een nauw contact met onze lokale groepen

- Jeoverlegt met andere scoutsorganisaties en jeugdbewegingen en
vertegenwoordigt FOS op relevante nationale en internationale fora

- Jeonderhoudt het netwerk van FOS bij externe partners en overheden

- Jebent de woordvoerder van FOS naar de buitenwereld toe; je spreekt waar
nodig grote publieksgroepen toe

ALGEMENE TAKEN

- Jehoudt een goed overzicht over alle projecten en stuurt bij waar nodig

- Jeparticipeert actief in de globale dienstverlening van het Landelijk
Secretariaat

- Jewerkt uitermate regelmatig ’s avonds en tijdens het weekend. Reken op
maandbasis gemiddeld 3 avonden per week; en 1 weekend per maand
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Profiel:

- Je hebt minimaal een diploma van het HOKT, bij voorkeur in een
pedagogische richting, of je kan gelijkwaardige ervaring aantonen

- Jebeschikt reeds over een eerste werkervaring

- Je hebt (vrijwilligers)ervaring op bovenlokaal niveau binnen één van de
jeugdwerkorganisaties in Vlaanderen, of je kan sterke leidinggevende
ervaringen in één van de lokale groepen van FOS Open Scouting aantonen

- Jebentvlot, stijlvol en contactvaardig

- Je hebt goede redactionele kwaliteiten

- Jekanjevlot uitdrukken in het Nederlands, Frans en Engels, zowel voor
kleine als grote publieksgroepen

- Jekan goed problemen analyseren en deze naar verschillende niveaus
vertalen

- Jekan vlot overweg met IT-toepassingen (Office)

- Jebeschikt over leidinggevende kwaliteiten en de nodige competenties om
te onderhandelen

- Jekan goed omgaan met stress, overzicht houden over grote hoeveelheden
informatie en werken tegen scherpe deadlines

- Jekan grote groepen jonge vrijwilligers motiveren, enthousiasmeren en
coordineren

- Jehebtinzicht in strategische en operationele beleidsplanning

- Je hebt geen problemen met zeer regelmatig avond- en weekendwerk

- Jebent bereid om je regelmatig te verplaatsen doorheen Vlaanderen voor
vergaderingen en bezoeken aan lokale groepen

Aanbod:

- Eensterke leidinggevende functie bij één van de 7 jeugdbewegingen in
Vlaanderen

- Eenjonge, boeiende werkomgeving met ruimte voor bijscholing en
individuele ontplooiing

- Eenvoltijds contract voor 3 jaar, éénmaal verlengbaar met opnieuw 3 jaar

- Eenvlot bereikbare werkplaats in een recent gerenoveerd kantoor te Gent,
op 5 minuten wandelen van station Gent Sint-Pieters

- Eenverloning volgens barema socio-culturele sector (bij start b1a, na
positieve proefperiode van 6 maanden L1 - bruto aanvangswedde bij o jaar
anciénniteit Bia € 2444,49, L1 € 2551,29-)

- Gratis woon-werkverkeer met openbaar vervoer

- Laptop ter beschikking gesteld door de organisatie

- GSM-kosten terugbetaald volgens afgesproken bedrag

- Verzekering tegen loonverlies

- Eencreatieve en boeiende uitdaging

- Eenjob met vrijheid en verantwoordelijkheid

Meer informatie:

Voor inlichtingen kan je contact opnemen met Mathieu Schier, (bestuurder)
(0472/57.41.81).  Informatie over FOS Open Scouting vind je via
www.fosopenscouting.be

Solliciteren:
Stuur én mail je curriculum vitae én gemotiveerde sollicitatiebrief tot uiterlijk 20
augustus naar:
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FOS Open Scouting vzw
T.a.v. Voorzitter Annemie Van Avermaet
Kortrijksesteenweg 639

9000 Gent

En via e-mail naar voorzitter@fos.be

Verloop van de selectieprocedure van Federaal Verantwoordelijke
Alle sollicitaties worden ingewacht tot en met 20 augustus

Op basis van motivatiebrieven en CV wordt een eerste selectie gemaakt
Weerhouden kandidaten ontvangen een schriftelijke proef op zaterdag 21
augustus, die teruggemaild dient te worden ten laatste op vrijdag 27
augustus om18uoo

Hieruit weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een eerste
interview op woensdag 1september overdag

Hieruit weerhouden kandidaten doorlopen:

(0}
(0}

een assessment bij een extern bureau in de week van 6 september

een finaal gesprek met vertegenwoordigers van de nationale
structuur van FOS op maandag 13 september. Op basis van alle
verkregen informatie doorheen de procedure beslist de
selectiecommissie welke kandidaten ze voordraagt voor verkiezing

Op de Algemene Vergadering van 14 oktober kiezen de vertegenwoordigers
van de lokale groepen, na een inhoudelijk debat met de kandidaten, de
nieuwe Federaal Verantwoordelijke van FOS Open Scouting. Aanwerving
verloopt vervolgens zo snel als mogelijk voor de verkozen kandidaat



